Estatutos da Cooperativa Agricola Leiteira da Povoa de Varzim,
C.R.L.

Capitulo 1
(Da constitui¢do, denominagdo, sede, drea social, duragdo, objecto e fins)

Artigo Primeiro
(Constituicdo e denominacio)

A Cooperativa Agricola Leiteira do Concelho da Pévoa de Varzim, S.C.R.L.,
constituida por documento equiparado a escritura publica, de 1 de Outubro de mil
novecentos e quarenta e oito, altera a sua denominagdo para “Cooperativa Agricola
Leiteira do Concelho da Pévoa de Varzim, C.R.L.”

Paragrafo unico - A Cooperativa reger-se-a pela legislacdo vigente e disposi¢des
constantes dos seus estatutos.

Artigo Segundo
(Duracio)

A Cooperativa tem duracio indeterminada.

Artigo Terceiro
(Sede e area social)

1. A Cooperativa tem a sua sede em Pévoa de Varzim e a sua drea social
circunscreve-se aos concelhos de Povoa de Varzim e freguesias de Barcelos (Faria,
Fornelos, Milhazes, Barqueiros, Vila Seca, Cristelo e Paradela).

2. A érea social poderd ser alterada por deliberacdo da Assembleia Geral, com
observancia do disposto no Art. 4° do Dec.Lei n° 394/82.

Artigo Quarto
(Objecto e fins)

1. A Cooperativa tem por objecto principal efectivar, quaisquer que sejam os
meios e as técnicas por ela utilizados, as operagdes respeitantes a natureza dos produtos
provenientes das exploracdes dos cooperadores e a prestacdo de servigos diversos, que
se concretizam em cada uma das secgdes.

2. Sem prejuizo da unidade da pessoa juridica, a Cooperativa funciona por
seccoes, as quais terdo regulamentos internos e organizagdo contabilistica proprios, por
forma a evidenciar as actividades e os resultados de cada uma delas.

3. As seccdes existentes na Cooperativa sdo:

a) Leiteira;

b) Compra e Venda;

¢) Pecuadria;

d) Produgdo e Protec¢do Integradas das Culturas.



4. Além das sec¢Oes referidas no nimero anterior, poderdo ser criadas outras,
desde que aprovadas em Assembleia Geral, sob proposta da Direccao.

5. As funcdes de cada uma das seccdes serdo definidas em regulamento interno.

6. A Cooperativa poderd igualmente efectuar, a titulo subsididrio, actividades
proprias de outros ramos, necessdrias a satisfacdo das necessidades dos seus membros.

Artigo Quinto

(Meios para a realizacio dos fins)

Para a realizacdo dos seus fins, pode a Cooperativa:

1. Adquirir a propriedade ou outros direitos que assegurem o uso e fruicdo dos
prédios, ou de instalacdes, ou de unidades fabris, ou de locais de armazenamento e
conservagdo, ou ainda para actividades auxiliares ou complementares.

2. Utilizar ou permitir a utilizagdo, no todo ou em parte, dos edificios, instalacdes
ou equipamentos ou servicos de quaisquer cooperativas do mesmo ramo do sector
cooperativo.

3. Ajustar com quaisquer pessoas juridicas, singulares ou colectivas, contratos,
acordos ou convengoes.

4. Promover o transporte em comum dos produtos dos seus cooperadores, com a
colocagdo em armazém ou nos mercados de consumo.

5. Contrair empréstimos nas Caixas de Crédito Agricola Mituo ou em quaisquer
instituicdes de crédito.

6. Filiar-se em cooperativas de grau superior.

Capitulo 11
(Do Capital social)

Artigo Sexto
(Capital social da Cooperativa)

1. O Capital social da Cooperativa é varidvel, ndo podendo o seu montante
minimo ser inferior a cinco mil euros (5.000 euros).

2. O Capital social € representado por titulos de capital de cinco euros (ou um
multiplo de cinco) cada, podendo a Assembleia Geral determinar o seu agrupamento ou
aumento de valor, de acordo com a lei.

3. Os titulos sdo nominativos e neles devem constar as seguintes mengdes:

a) A denominacdo da Cooperativa;

b) O nimero de registo da mesma;

¢) O valor;

d) A data da emissao;

e) O nimero, em série continua;

f) A assinatura de trés membros da Direc¢ao;
g) A assinatura do cooperador titular.

4. O capital referido no nimero um deste artigo podera ser elevado uma ou mais
vezes por delibera¢do de Assembleia Geral.



5. O capital social da Cooperativa responde em conjunto e solidariamente pelas
obriga¢des assumidas.

Artigo Sétimo
(Entradas minimas de cada membro)

1. As entradas minimas de cada membro em cada sec¢do, nio podem ser
inferiores a cem euros (100 euros).

2. Cada seccdo definird em regulamento interno, o nimero de titulos para além
dos referidos no nimero anterior a subscrever por cada membro, que nela pretenda
inscrever-se.

Artigo oitavo
(Realizacdo do capital)

1. Cada titulo subscrito devera ser realizado em dinheiro, no acto da inscri¢éo.

Artigo Nono
(Transmissibilidade dos titulos de capital)

1. Os titulos de capital s6 sdo transmissiveis, por acto “inter vivos” ou “mortis
causa”’, mediante autorizacdo da Direc¢do, sob condi¢do de o adquirente ou o sucessivel
ja ser cooperador ou reunir condi¢des de admissao exigidas.

2. A transmissdo “inter vivos” opera-se por endosso do titulo a transmitir,
assinado pelo vendedor, e averbamento no livro de registo, assinado por trés membros
da Direccio e pelo adquirente.

3. A transmissdo “mortis causa’ opera-se pela apresentacdo do documento
comprovativo da qualidade de herdeiro ou de legatdrio, em fun¢do do qual serd averbada
em nome do seu titular, no respectivo livro de registo, que deverd ser assinado por dois
membros da Direcgdo e pelo herdeiro ou legatario.

4. Sera lavrada, no respectivo titulo, nota do averbamento assinado por trés
directores, com o nome do requerente.

5. Nao podendo operar-se a transmissdo “mortis causa”, os sucessiveis tém
direito a receber o montante dos titulos do autor de sucessdo, segundo o valor nominal,
corrigido em funcdo da quota parte dos excedentes ou prejuizos e das reservas nao
obrigatdrias, apuradas no balango do ano anterior.

Artigo Décimo
(Aquisicdo de titulos de capital pela Cooperativa)

A Cooperativa ndo pode adquirir titulos representativos do seu proprio capital, a
ndo ser gratuitamente.

Capitulo 111
(Dos cooperadores)

Artigo Décimo Primeiro
(Quem pode ser cooperador)




1. Podem ser cooperadores:

a) As pessoas singulares ou colectivas que exercam a exploracio agricola,
pecudria ou florestal na drea da Cooperativa;

b) Tenham subscrito e realizado no acto de admissdo o capital minimo
exigido;

c¢) Nio sejam membros de outra cooperativa a titulo da mesma
exploragdo, para servigos da mesma natureza;

d) Nao sejam titulares de interesses directos ou indirectos, na drea de
accdo da cooperativa, relacionados com as actividades por ela exercidas ou susceptiveis
de a afectar.

Artigo Décimo Segundo

(Nimero minimo)

O nimero minimo de cooperadores nunca pode ser inferior a dez.

Artigo Décimo Terceiro

(Admissio)

1. A admissao como cooperador efectuar-se-4 mediante proposta apresentada por
escrito a Direc¢do, subscrita por dois cooperadores e pelo proposto.

2. A admissao serd resolvida em reunido ordindria da Direccdo, no prazo maximo
de noventa dias posteriores a entrega da proposta, e a respectiva deliberagao devera ser
comunicada imediatamente por escrito ao interessado.

3. Além de outros motivos ponderosos, a Direc¢do pode recusar a admissdo
enquanto a Cooperativa ndo dispuser dos meios necessdrios para dar resposta a
solicitacdo do interessado.

4. A recusa de admissdo é passivel do recurso para a Assembleia Geral, a
interpor no prazo de quinze dias, por iniciativa do candidato ou de trés associados.

5. A Assembleia Geral deliberard na primeira reunido seguinte a interposig¢do do
recurso, desde que este seja recebido antes da convocagdo daquela reunido.

Artigo Décimo Quarto

(Inscricao)

1. O candidato a cooperador que obtiver resolucdo favoravel a admissdo serd
desde logo inscrito, ficando sujeito aos direitos e obrigacdes decorrentes da sua condi¢do
de cooperador.

2. A inscricdo dos cooperadores far-se-4 em livro préprio (registo de
cooperador), sempre patente na sede da Cooperativa, donde constardo, com referéncia a
cada cooperador, os seus elementos de identificacdo, o nimero de inscri¢do por ordem
cronoldgica, o capital subscrito e realizado, bem como, as penalidades que lhe tenham
sido impostas.

3. Os herdeiros do cooperador falecido sucedem-lhe em direitos e obrigacdes
perante a Cooperativa.

4. Os herdeiros que retinam as condicdes necessdrias para o efeito, poderdo
assumir a qualidade de cooperador com a mesma exploracdo agricola, nas mesmas
condi¢des pelas quais o falecido se encontrava vinculado a Cooperativa.



Artigo Décimo Quinto

(Direitos)

Os cooperadores tém direito, nomeadamente, a:

a) Tomar parte na Assembleia Geral, apresentando propostas, discutindo e
votando;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos dos 6rgaos da Cooperativa;

¢) Requerer aos orgdos competentes da Cooperativa as informagdes que
desejarem e examinar os livros e documentos contabilisticos, nos quinze dias anteriores
a sua apresentagdo na Assembleia Geral;

d) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral nos termos definidos nestes
estatutos ou, quando esta ndo for convocada, requerer a sua convocacdo nos termos da
lei;

e) Solicitar a sua demissao;

f) Reclamar perante a Assembleia Geral contra as infrac¢des das disposicoes
legais ou estatutdrias que forem cometidas, quer por algum 6rgdo ou seus titulares, quer
por outros cooperadores;

g) Reclamar para a Direc¢do, de qualquer acto irregular cometido por empregado
ou cooperador;

h) Haverem parte nos excedentes segundo o deliberado em Assembleia Geral.

Artigo Décimo Sexto

(Deveres)

1. Os cooperadores devem observar os principios cooperativos e respeitar as leis
e 0s estatutos.

2. Devem ainda:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais;

b) Aceitar e exercer os cargos para os quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificativo de escusa;

¢) Participar, em geral, nas actividades da Cooperativa;

d) Efectuar os pagamentos previstos na lei e nos estatutos;

e) Entregar a Cooperativa a totalidade do produto da exploracdo objecto
da Cooperativa, com excep¢do das quantidades necessdrias ao consumo familiar ou a
propria exploragao;

f) Permanecer na Cooperativa por um periodo minimo de 5 anos;

g) Niao realizar actividades concorrenciais com as que sejam objecto
principal da Cooperativa;

h) Realizar o capital social segundo o disposto nestes estatutos ou em
regulamento interno;

i) Comunicar a Direccdo, no prazo de trinta dias, quando deixar de
exercer a exploracdo na drea da sua Cooperativa.

3. Se o cooperador ndo comunicar a sua vontade de se retirar, por carta registada
com aviso de recepg¢do, até noventa dias antes do fim do periodo da obrigatoriedade de
permanéncia, serd considerado como tacitamente obrigado a novo e igual periodo de
vinculagdo.



Artigo Décimo Sétimo

(Demissao)

1. Os cooperadores podem solicitar a sua demissdo, por meio de carta registada
com aviso de recepg¢do, até noventa dias antes do fim de cada periodo de obrigatoriedade
de permanéncia.

2. Ao cooperador cuja demissdo for aceite serd restituido, no prazo maximo de
um ano, o valor dos titulos de capital realizado, assim como os excedentes e 0s juros a
que tiver direito relativamente ao ultimo exercicio social, até ao momento da demissao.

Artigo Décimo Oitavo
(Exclusio)

1. Poderdo ser excluidos da Cooperativa os cooperadores que violarem grave e
culposamente os deveres sociais previstos no artigo 16, designadamente:

a) Deixarem de exercer a exploracdo agricola, pecudria ou florestal, na
area da ac¢@o Cooperativa, por prazo superior a um ano;

b) Deixarem de entregar os produtos da sua exploragdao por periodo
consecutivo de dois anos;

c) Passarem a explorar ou a negociar de forma concorrencial com a

Cooperativa, quer em nome proprio, quer através de interposta pessoa ou

empresa;

d) Negociarem produtos, matérias primas, maquinas ou quaisquer outro
equipamentos ou mercadorias que hajam adquirido por intermédio da Cooperativa;

e) Transferirem para outros, os beneficios que s6 aos membros € licito
obter;

f) Tiverem sido declarados em estado de faléncia fraudulenta ou de
insolvéncia ou tiverem sido demandados pela Cooperativa, havendo sido condenados
por decisdo transitada em julgado;

g) Tiverem cometido crime que implique a suspenséo de direitos civis.

2. A exclusdo terd de ser precedida de processo escrito, do qual constem a
indicacdo das faltas, a sua qualificacdo, a prova produzida, a defesa do arguido e a
proposta de aplicacdo da medida de exclusao.

3. A proposta de exclusdo serd fundamentada e notificada por escrito ao arguido
com uma antecedéncia de, pelo menos, oito dias, em relacdo a data da Assembleia Geral
que sobre ela deliberara.

4. Os cooperadores excluidos terdo direito aos reembolsos previstos no nr. 2 do
artigo 17, sem prejuizo de eventuais indemnizagdes resultantes de prejuizos causados a
Cooperativa.

5. A Cooperativa poderd compensar os valores dos reembolsos com as
indemnizagdes a que tenha direito pelos factos que motivaram a exclusio, no caso de
acordo quanto aos respectivos montantes.

Artigo Décimo Nono
(Outras sancdes)

1. As infrac¢des cometidas pelos membros que ndo importem exclusdo, poderao
ser punidas, consoante a sua gravidade, com as seguintes penas:



a) Censura;
b) Multa;
c¢) Suspensio de direitos e beneficios, por periodo ndo superior a um ano.
2. A competéncia para aplicacdo destas penas é da Direccdo, cabendo delas
recurso para a Assembleia Geral, a interpor no prazo de 8 dias, contados da data em que
o cooperador recebeu a comunicagio da penalidade imposta.
3. Nenhuma destas penas deve ser aplicada sem prévia audi¢ao do arguido.

Capitulo IV
(Dos orgdaos sociais)

Seccao I - Principios gerais

Artigo Vigésimo
(Orgéos sociais)

1. Os o6rgaos sociais da Cooperativa sdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccdo;
¢) O Conselho Fiscal;
2. Para a realizagdo de tarefas determinadas, poderd a Assembleia Geral criar
comissdes especiais, cuja duragdo nao ultrapasse o mandato.

Artigo Vigésimo Primeiro
(Titulares dos 0rgdos)

1. Os titulares da mesa da Assembleia Geral, da Direc¢do e do Conselho Fiscal,
bem como os seus substitutos, quando previstos, sdo eleitos por um periodo de trés anos,
sem prejuizo de revogabilidade do mandato.

2. No caso de vacatura de qualquer cargo da Direccdo ou do Conselho Fiscal,
serd chamado a exercicio, até final do mandato, um dos substitutos, dando-se preferéncia
aos que tiverem sido mais votados ou, em caso de igualdade de votos, aos que forem
mais velhos, se subsistir o empate, aos que forem escolhidos pelo préprio 6rgéo.

3. Quando pelo chamamento dos substitutos ndo for possivel preencher mais de
metade dos lugares da Direccdo ou do Conselho Fiscal, serd convocada a Assembleia
Geral, em reunifo extraordindria, para eleger os membros em falta, incluindo suplentes.

4. De igual modo se procedera quando se der a vacatura conjunta dos cargos de
Presidente e Vice-presidente de qualquer o6rgdo, ou simplesmente do cargo de
Presidente, ndo havendo Vice-presidente, mas s6 quando tenham sido eleitos
directamente pela Assembleia Geral.

5. Em qualquer dos casos, no prazo maximo de um més, deve ser convocada a
Assembleia Geral ou, sendo caso disso, ser pedida a sua convocagéo ao juiz da comarca.

6. E permitida a reelei¢io para mandatos consecutivos para qualquer 6rgio da
Cooperativa.

Artigo Vigésimo Segundo




(Condicdes de elegibilidade)

1. S6 sdo elegiveis para a Direccdao, Conselho Fiscal e mesa da Assembleia
Geral, os membros da Cooperativa que:
a) Se encontrem no uso de todos os seus direitos civis e de cooperadores;
b) Nao estejam sujeitos ao regime de liberdade condicional nem a
aplicac¢do de medidas de seguranca privativas da liberdade individual;
¢) Sejam membros da Cooperativa hd pelo menos, trés meses;
d) Nao sejam funciondrios da Cooperativa.
2. Os eleitos que venham a estar abrangidos pelas causas de inelegibilidade
decorrentes da alinea a) do niimero anterior perdem o mandato.
3. Os eleitos que venham a estar abrangidos pelas causas de inelegibilidade
decorrentes da alinea b) do nr.1 sdo suspensos do seu mandato, enquanto as mesmas
durarem.

Artigo Vigésimo Terceiro
(Incompatibilidades)

1. Nenhum cooperador pode pertencer, no mesmo mandato, a mesa da
Assembleia Geral, a Direc¢do ou ao Conselho Fiscal.

2. Ndo podem, simultaneamente, exercer cargos dos 6rgdos da Cooperativa, os
cOnjuges, as pessoas que vivam em comunhio de facto, os parentes ou afins em linha
recta e 0s irmaos.

3. Se a eleicdo recair em pessoas que estejam nas condi¢des do nimero anterior,
preferird o que tiver sido mais votado e, em igualdade de votos, o que ja tiver exercido
algum cargo ou, em caso de nova igualdade, o que for mais velho.

Artigo Vigésimo Quarto

( Quérum)

Com excepgdo da Assembleia Geral, nenhum 6rgdo pode reunir sem que esteja
presente a maioria dos seus membros.

Artigo Vigésimo Quinto

(Deliberagdes)

1. As deliberagdes dos 6rgaos da Cooperativa sdo tomadas por maioria simples,
sempre que a lei ou estes estatutos nao exijam maioria qualificada.

2. As votacdes respeitantes a eleicdes para os cargos dos 6rgdos ou assuntos de
incidéncia pessoal serdo feitas por escrutinio secreto, procedimento que igualmente serd
adoptado sempre que a lei, os estatutos ou a Assembleia Geral assim o determinem.

3. Os presidentes dos 6rgdos t€ém voto de qualidade.

Artigo Vigésimo Sexto

(Actas)

Serd sempre lavrada acta das reunides de qualquer 6rgdo, a qual deve ser
obrigatoriamente assinada pela maioria dos titulares presentes e ou de quem as suas
funcdes exercer.



Artigo Vigésimo Sétimo
(Remuneracdes dos titulares dos cargos)

A Assembleia Geral pode deliberar que sejam remunerados os titulares dos
cargos dos 6rgdos e os componentes das comissdes especiais.

Artigo Vigésimo Oitavo

(Elei¢des)

Primeiro - Os membros titulares da mesa da Assembleia Geral, da Direccdo e do
Conselho Fiscal, sdo eleitos em escrutinio secreto, por maioria simples de votos, entre 0s
cooperadores no pleno gozo dos seus direitos, de entre as listas que satisfacam os
seguintes requisitos:

a) Sejam enviadas ou entregues em miao ao presidente da mesa da
Assembleia Geral, com antecipagdo minima de oito dias em relacdo a data da
Assembleia Geral.

b) Sejam subscritas por um minimo de 25 membros no pleno gozo dos
seus direitos.

Segundo - As listas deverdo indicar a distribuicdo de cargos dos candidatos a
titulares da Direc¢@o e da mesa da Assembleia Geral.

Terceiro - A Cooperativa afixard na sua sede, com a antecedéncia de 5 dias da
data da Assembleia Geral, as listas admitidas ao sufrigio.

Seccao II-Assembleia Geral

Artigo Vigésimo Nono
(Definicdo e composicio)

1. A Assembleia Geral é o 6rgio supremo da Cooperativa e as suas deliberacdes,
tomadas nos termos legais e estatutdrios, sdo obrigatdrias para os restantes 6rgios da
Cooperativa e para todos os membros desta.

2. A Assembleia Geral é constituida pelos cooperadores que estejam no pleno
gozo dos seus direitos.

Artigo Trigésimo
(SessOes ordindrias e extraordindrias)

1. A Assembleia Geral reline em sessdes ordindrias e extraordindrias.

2. A Assembleia Geral ordindria reunird obrigatoriamente duas vezes em cada
ano, uma até 31 de Marco, para apreciacio e votagdo do relatério, balanco e contas da
Direccdo, bem como do perecer do Conselho Fiscal, outra até 31 de Dezembro, para
apreciacdo e votacdo do Or¢amento e plano de actividades do ano seguinte.

3. A Assembleia Geral extraordindria reunird por iniciativa do seu presidente, a
pedido da Direccdo ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de pelo menos 5% dos
cooperadores.



Artigo Trigésimo Primeiro
( Mesa da assembleia)

1. A mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente, um vice-
presidente e dois secretérios, eleitos directamente pela Assembleia.

2. Ao presidente incumbe convocar a Assembleia Geral, presidir 2 mesma e
dirigir os trabalhos, sendo substituido, nas suas faltas e impedimentos pelo vice-
presidente.

3. Aos secretarios compete coadjuvar o presidente na orientagdo dos trabalhos e
elaborar as actas das reunides.

4. Na falta de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral, competird a
esta eleger os respectivos substitutos, de entre os cooperadores presentes, 0s quais
cessardo as suas func¢des no termo da reunidio, ap6s a feitura da acta.

Artigo Trigésimo Segundo

(Convocacao)

1. A Assembleia Geral € convocada pelo presidente da mesa, com, pelo menos,
15 dias de antecedéncia.

2. A convocatéria, que deverd conter a ordem de trabalhos da assembleia, bem
como o dia, a hora e o local da reunido, serd publicada num didrio do distrito ou, na falta
deste, em qualquer outra publicacdo distrital que tenha uma periodicidade maxima
quinzenal.

3. Na impossibilidade de se observar o disposto no ndmero anterior, serd a
convocatoria publicada num didrio do distrito mais préximo da localidade onde se situe
a sede da Cooperativa.

4. A convocatéria serd ainda enviada a todos os membros por via postal ou
entregue em mao, neste caso contra recibo.

5. A convocatdria serd sempre afixada nos locais em que a Cooperativa tenha a
sua sede ou outras formas de representagéo social.

6. A convocatéria da Assembleia Geral extraordindria deve ser feita no prazo de
quinze dias apds o pedido ou requerimento previstos no nr. 3 do art. 30, devendo a
reunido realizar-se no prazo maximo de 30 dias, contados da data de recepcio do pedido
ou requerimento.

Artigo Trigésimo Terceiro
udrum

1. A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatdria, se estiver
presente mais de metade dos cooperadores com direito de voto, ou os seus
representantes devidamente credenciados.

2. Se a hora marcada para a reunido ndo se verificar o nimero de presengas
previsto no ndmero anterior, a Assembleia reunird, com qualquer ndmero de
cooperadores, uma hora depois.

3. No caso da convocatéria da Assembleia Geral ser feita para sessdo
extraordindria e a requerimento dos cooperadores, a reunido s6 se efectuard se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

Artigo Trigésimo Quarto
(Competéncia exclusiva)
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E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral:
a) Eleger e destituir os titulares dos cargos dos 6rgdos sociais;
b) Apreciar e votar anualmente o balanco, o relatério e contas da
Direc¢ao, bem como o parecer do Conselho Fiscal;
c) Apreciar e votar o orgcamento e plano de actividades para o exercicio

seguinte;

d) Aprovar a forma de distribui¢do dos excedentes;

e) Alterar os estatutos e aprovar e alterar os regulamentos internos;

f) Aprovar a dissolucio da Cooperativa;

g) Aprovar a filiacdo da Cooperativa em organismos cooperativos de grau
superior;

h) Excluir cooperadores e funcionar como instancia de recurso em relagdo
a admissdo dos mesmos ou as sangdes que lhe forem aplicadas pela Direc¢éo;

i) Fixar a remuneracdo dos titulares dos cargos dos o6rgdos e dos
componentes das comissdes especiais;

j) Decidir do exercicio do direito de ac¢do civil ou penal contra
directores, gerentes e outros mandatarios e membros do Conselho Fiscal;

1) Apreciar e votar outras matérias, desde que especialmente previstas na
legislac@o cooperativa ou nos estatutos.

Artigo Trigésimo Quinto

(Deliberacgdes)

Sdo nulas todas as deliberagdes tomadas sobre matérias que ndo constem da
ordem de trabalhos fixada na convocatdria, salvo se, estando presentes ou representados
devidamente todos os membros da Cooperativa, no pleno gozo dos seus direitos,
concordarem, por unanimidade, com a respectiva inclusdo, ou se incidirem sobre matéria
referida na alinea j) do artigo anterior.

Artigo Trigésimo Sexto

(Votacdes)

1. Nas Assembleias Gerais, cada cooperador dispde de um voto, qualquer que
seja a sua participacdo no capital social.

2. E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos
na aprovagao das matérias constantes das alineas e), f), g), h) e j) do art. 34 ou quaisquer
outras para cuja votacdo os estatutos prevejam uma maioria qualificada.

3. No caso da alinea f) do art. 34, a dissolu¢fo néo terd lugar se pelo menos, dez
cooperadores se declararem dispostos a assegurar a permanéncia da Cooperativa,
qualquer que seja o nimero de votos contra.

Artigo Trigésimo Sétimo

No caso da Assembleia Geral funcionar como Assembleia Eleitoral, tera somente
este Unico ponto da ordem do dia.

Artigo Trigésimo oitavo

A Assembleia Geral Eleitoral funcionara entre as 9 e as 18 horas.
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Secciao III - Direc¢do

Artigo Trigésimo Nono

Composiciao

1. A Direccdo é composta por presidente, vice-presidente, secretdrio, tesoureiro e
vogal, eleitos directamente pela Assembleia Geral.
2. Serdo eleitos tantos membros suplentes, quantos os efectivos.

Artigo Quadragésimo

(Competéncia)

1. A Direc¢do é o 6rgido de administracdo e representagdo da Cooperativa,
incumbindo-lhe designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a
apreciacdo e aprovacdo da Assembleia Geral, o relatério, balanco e contas do exercicio,
bem como o plano de actividades e orcamento para o ano seguinte;

b) Fazer cumprir o plano de actividades anual;

c) Atender as solicitacdbes da Conselho Fiscal nas matérias da
competéncia deste;

d) Deliberar sobre a admissdo de novos cooperadores e sobre a aplicagao
de sancdes previstas na lei e nestes estatutos, dentro dos limites da sua competéncia;

e) Solicitar a convocacgao da reunido extraordindria da Assembleia Geral;

f) Zelar pelo respeito da lei, destes estatutos e das delibera¢des da
Assembleia Geral;

g) Contratar e gerir o pessoal necessdrio as actividades da Cooperativa;

h) Representar a Cooperativa em juizo e fora dela;

1) Assegurar a escrituracdo dos livros, nos termos legais;

j) Arrendar propriedades necessdrias a instalagdo da sua sede, armazéns e
depoésitos, adquirir maquinas, ferramentas, meios de transporte, livros, méveis e tudo
quanto se torne necessario ao funcionamento da Cooperativa e, ainda, vender bens
moéveis que ndo convenham ou se tornem dispensaveis;

1) Adquirir, construir, alienar e onerar imoveis, quando autorizada pela
Assembleia Geral;

m) Praticar todos e quaisquer actos em defesa dos interesses da
Cooperativa e dos cooperadores e na salvaguarda dos principios cooperativos;

n) Pedir empréstimos até ao montante maximo de 5.000.000$00 (cinco
mil contos).

Artigo Quadragésimo Primeiro

(Reunides)

1. As reunides ordindrias da Direccdo terdo, pelo menos, periodicidade
quinzenal.

2. A Direccdo reunird extraordinariamente sempre que o presidente a convoque,
por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros.
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Artigo Quadragésimo Segundo
(Poderes de representacio)

A Direccdo pode delegar no presidente ou, excepcionalmente, em outro dos seus
membros, os poderes colectivos de representacdo previstos na alinea h) do artigo
quadragésimo.

Artigo Quadragésimo Terceiro

(Assinaturas)

1. Para obrigar a Cooperativa sdo bastantes trés assinaturas dos membros da
Direccao.

2. Nos actos de mero expediente ¢é suficiente a assinatura de um dos membros da
Direccao.

Artigo Quadragésimo Quarto
(Competéncia dos membros)

1. Compete nomeadamente ao presidente:
a) Convocar as reunides da Direccdo e a elas presidir;
b) Representar a Direccao.
2. Compete designadamente ao vice-presidente:
a) Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos;
b) Dirigir qualquer servigco de que seja encarregado pela Direccao.
3. Compete especialmente ao secretirio:
a) Manter actualizado o livro de actas das sessoes;
b) Orientar a preparacdo dos elementos necessarios ao relatdrio anual da
Direccao.
4. Ao tesoureiro cabe a responsabilidade dos valores monetarios da Cooperativa.
5. Ao vogal compete coadjuvar os restantes membros no exercicio das suas
funcdes.

Artigo Quadragésimo Quinto

(Gerente)

1. A Direc¢do pode nomear um gerente, a quem competird assegurar o
expediente normal, a gestdo do pessoal e o estabelecimento de relagdes com
departamentos publicos, bancdrios e outros, além da execucdo dos servigos que lhe
hajam sido determinados pela Direcg¢ao.

2. A Direccdo pode designar outros mandatirios, delegando-lhes poderes
especificos autorizados pela Assembleia Geral.

Artigo Quadragésimo Sexto
(Responsabilidade dos directores, gerentes e outros mandatarios)

1. Sdo responsdveis civilmente, de forma pessoal e soliddria, perante a
Cooperativa e terceiros, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal e da
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aplicabilidade de outras sancdes, os directores, o gerente e outras mandatarios que hajam
violado a lei, os estatutos ou as deliberacdes da Assembleia Geral ou deixando de
executar fielmente o seu mandato, designadamente:

a) Praticando, em nome da Cooperativa, actos estranhos ao objecto ou aos

interesses desta ou permitindo a prética de tais actos.

b) Pagando ou mandando pagar importincias ndo devidas pela

Cooperativa.

¢) Deixando de cobrar créditos que, por isso, hajam prescrito.

d) Procedendo a distribuicdo de excedentes ficticios ou que violem os

estatutos ou a lei.

e) Usando o respectivo mandato, com ou sem utilizacio de bens ou
créditos da Cooperativa em beneficio préprio ou de outras pessoas, singulares ou
colectivas.

2. A delegacdo de competéncias da Direc¢do no gerente ou outros mandatarios,
ndo isenta de responsabilidades os directores, salvo o disposto na lei.

Seccao IV - Conselho Fiscal

Artigo Quadragésimo Sétimo

Composicio

1. O Conselho Fiscal é composto por presidente e dois vogais.

2. Serdo eleitos também trés membros suplentes.

3. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo o presidente na primeira reunidio do
mandato, podendo voltar a fazé-lo no caso de vacatura do cargo.

Artigo Quadragésimo Oitavo

Competéncia

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo da Cooperativa,
competindo-lhe nomeadamente:

a) Examinar, sempre que julgue conveniente e, pelo menos, trimestralmente, a
escrita da Cooperativa e apreciar a sua situacdo econdémica e financeira;

b) Verificar o saldo de caixa e a existéncia de titulos e valores de qualquer
espécie, o que fard constar das respectivas actas;

c¢) Assistir as reunides da Direccdo, sempre que o pretenda;

d) Emitir parecer sobre o relatdrio, o balango e as contas do exercicio, plano de
actividades e o orcamento para o ano seguinte;

e) Requerer a convocagdo extraordindria da Assembleia Geral;

f) Verificar o cumprimento da lei e dos estatutos.

Artigo Quadragésimo Nono

(Reunides)

1. As reunides ordindrias do Conselho Fiscal terdo, pelo menos, periodicidade
trimestral.
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2. O Conselho Fiscal reuniré extraordinariamente, por iniciativa do presidente ou
a pedido da maioria dos membros efectivos.

3. Os membros suplentes do Conselho Fiscal podem assistir as reunides do
mesmo.

4. Ao presidente compete convocar as reunides e a elas presidir.

5. Aos vogais compete coadjuvar o presidente e elaborar as actas das sessdes.

Capitulo V
(Das receitas, reservas e distribuicdo de excedentes)

Artigo Quinquagésimo

(Receitas)

Séo receitas da Cooperativa:
a) Os resultados da sua actividade;
b) Os rendimentos dos seus bens;
¢) Os donativos e subsidios ndo reembolsaveis;
d) Quaisquer outras ndo impedidas por lei, nem contrarias aos estatutos.

Artigo Quinquagésimo Primeiro

(Reservas)

1. Sdo criadas as seguintes reservas obrigatorias:

a) Reserva Legal destinada a cobrir eventuais perdas de exercicio;

b) Reserva para educacido e formacgdo cooperativa destinada a cobrir as
despesas com a educacdo cooperativa e com a formacao técnica e profissional dos seus
membros.

2. A Assembleia Geral pode criar outras reservas, devendo nesse caso determinar
o seu modo de formagao, aplicacdo e liquidagdo.

3. Se os prejuizos do exercicio forem superiores ao montante da Reserva Legal, a
Assembleia Geral pode deliberar que a diferenca seja exigida aos cooperadores,
proporcionalmente ao valor das operagdes realizadas por cada um deles, sendo a
Reserva Legal reconstituida até ao nivel anterior em que se encontrava.

Artigo Quinquagésimo Segundo
(Reserva Legal)

1. Revertem para a Reserva Legal, segundo a proporcdo que for definida pela
Assembleia Geral, mas nunca inferior a cinco por cento, os excedentes anuais liquidos.

2. As reversdes deixardo de ser obrigatérias desde que a reserva atinja o
montante igual ao do capital social da Cooperativa.

Artigo Quinquagésimo Terceiro
(Reserva para educacido e formacdo cooperativa)

1. Revertem para esta reserva:
a) A percentagem dos excedentes anuais liquidos estabelecida pela
Assembleia Geral, ndo superior, porém a 1%.
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b) Os donativos e subsidios que forem especialmente destinados as
finalidades da reserva.
2. As formas de aplicacdo desta reserva serdo determinadas pela Assembleia
Geral.

Artigo Quinquagésimo Quarto
(Insusceptibilidade de reparticdo)

Todas as reservas sdo insusceptiveis de reparticao entre os cooperadores, salvo o
disposto no n° 5 do artigo 9.

Artigo Quinquagésimo Quinto
(Distribuicido de excedentes)

1. Os excedentes anuais liquidos que restarem depois das reversdes para as
diversas reservas poderdo ser distribuidos pelos cooperadores, proporcionalmente ao
valor das operagdes que, nessa qualidade, tenham realizado com a Cooperativa:

2. Nao pode proceder-se a distribuicdo de excedentes entre os cooperadores antes
de se terem compensado as perdas do exercicio anteriores ou, se se tiver utilizado a
reserva legal para compensar estas perdas, antes de se ter reconstituido a reserva ao nivel
anterior ao da utilizacdo.

Capitulo VI
(Da dissolugdo e liquidacdo)

Artigo Quinquagésimo Sexto

(Dissolucdo)

A Cooperativa dissolve-se por:

a) Esgotamento do objecto ou impossibilidade insuperdvel da sua
prossecugao;

b) Diminui¢do do nimero de membros abaixo do minimo previsto no
artigo n° 12, por um periodo de tempo superior a noventa dias e desde que tal reducdo
ndo seja tempordria ou ocasional;

¢) Fusdo, por integracéo ou por incorporagdo, ou cisdo integral;

d) Deliberacdo da Assembleia Geral;

e) Decisdo judicial, transitada em julgado, que declare a Cooperativa
impossibilitada de cumprir as suas obrigagdes;

f) Decisdo judicial, transitada em julgado, que verifique que a
Cooperativa ndo respeita, no seu funcionamento, os principios cooperativos, que o
objecto real da Cooperativa nio coincide com o objecto expresso no acto de constituicao
ou nos estatutos, que utiliza sistematicamente meios ilicitos para a prossecucdo do seu
objecto ou ainda que recorre a forma da Cooperativa para alcancar indevidamente
beneficios legais.

Artigo Quinquagésimo Sétimo
(Processo de liquidacdo e partilha)
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1. A dissolugdo da Cooperativa, qualquer que seja a sua espécie, implica a
nomeacdo de uma comissdo liquidatdria encarregada do processo de liquidagdo do
patriménio da Cooperativa.

2. No caso de dissolucdo voluntdria, a Assembleia Geral que deliberar a
dissolugdo, deve eleger a comissdo liquidataria, a qual conferird os poderes necessrios
para, dentro do prazo que lhe fixar, proceder a liquidagao.

3. Aos casos de dissolucao referidos nas alineas a), b), c) e f) do artigo anterior é
aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes, o processo de liquidacdo previsto na seccdo |
do Capitulo XV do Cédigo do Processo Civil.

4. Ao caso de dissolugdo referido na alinea e) do artigo anterior é aplicavel, com
as necessdrias adaptagdes, o processo de liquidacdo em beneficio de credores previsto na
seccdo III do Capitulo XV do Titulo IV do Cédigo do Processo Civil.

5. Feita a liquidacdo total, deve a comissdo liquidatdria apresentar as contas a
Assembleia Geral ou ao Tribunal, conforme os casos, organizando, sob a forma de um
mapa, um projecto de partilha do saldo, nos termos do artigo seguinte.

6. A ultima Assembleia Geral ou o tribunal, conforme os casos, designardo quem
deve ficar depositario dos livros, papéis e documentos da Cooperativa, que deverdo ser
conservados pelo prazo de cinco anos.

Artigo Quinguagésimo Oitavo
(Destino do patriménio em liquidacio)

1. Uma vez satisfeitas as despesas decorrentes do proprio processo de liquidagao,
o saldo obtido por este serd aplicado, imediatamente, e pela seguinte ordem, a:

a) Pagar os saldrios e as prestagdes devidas aos trabalhadores da
Cooperativa;

b) Pagar os débitos da Cooperativa, incluindo prestagdes eventuais feitas
pelos membros da Cooperativa;

c) Resgatar os titulos de capital;

2. O montante de reserva legal que nio tenha sido destinado a cobrir eventuais
perdas de exercicio e ndo seja susceptivel de aplicagdo diversa, pode transitar, com
idéntica finalidade, para a nova entidade cooperativa que se formar na sequéncia da
fusdo ou da cis@o da cooperativa em liquidacao.

3. Quando a cooperativa em liquidagdo ndo suceder nenhuma entidade
cooperativa nova, a aplicacdo do montante estabelecido no nimero anterior sera:

a) Determinada pela unido, federacdo ou confederacdo do ramo do sector
cooperativo na qual a cooperativa em liquidacdo estiver agrupada;

b) Determinada pela unido, federacdo ou confederacdo que atendendo a
identidade do ramo do sector cooperativo ou do ambito, mais préxima estiver da
cooperativa, caso esta ndo esteja agrupada em nenhuma cooperativa de grau superior.



